АНКЕТА
для оцінювання діяльності педагогічного працівника учнями

_____________________________________________________________________________
ПІБ педагогічного працівника, посада
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв:
1 бал – низький рівень
2 бали – середній рівень
3 бали – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1
	Вміння вчителя цікаво організовувати вивчення предмета, який він викладає
	
	
	

	2
	Вміння вчителя цікаво організовувати роботу факультативу, гуртка, секції
	
	
	

	3
	Глибина знань, які дає вчитель

	
	
	

	4
	Ерудиція вчителя (глибина з певних галузей науки)
	
	
	

	5
	Свідома дисципліна на заняттях, які проводить вчитель
	
	
	

	6
	Справедливість вчителя у відношенні до інших людей
	
	
	

	7
	[bookmark: _GoBack]Вимогливість вчителя у відношенні до себе

	
	
	

	8
	Авторитет вчителя в учнівському середовищі

	
	
	

	Загальна кількість балів:

	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:
К = загальна кількість балів / 24
	



Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:
- К  = 0,8 – 0,1 – високий рівень
- К = 0,6 – 0,8 – середній рівень
- К  = 0,3 – 0,5 – низький  рівень


